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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sténmeden yurdumun (istiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Fliheda figkiracak toprad siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Brnt vaen ikt Tirk
cunhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hzinendir, Itkealde dahi, seni, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyel mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vazyetinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir, Itial ve cumhuriyefine Kastedacek dismanlar,
bt diinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
laliirler. Cebren ve hile if aziz vatann, bitin kaleler zapt
e, it ersanslering girmis, bitin ordulan datimes
ve mernleketin her kasesi bilfilisgal edimis olahil. Bitin bu
seraifen dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanediginde bulunabiler Hatta bu ikfidar sahiplerisahsi
menfaatlein, mistevlern iyasi emellryle tovhit edbilirr,
Millt, fake u zanuretiinde harap ve bitap dismils olabilder

Ey Tk stkbalinin eviad! ot bu zhval v gerat iinde
dahi, vazifen; Tirk stklalve cumhuriytin kurarmakir
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Okulumuz Fatih Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ese ve Halil ERDOGDU ilkokulunun eski
binasinda 3 smif olarak egitim- dgretime baglamistir. Bakanliimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin egitim niteliginin artirilmasi igin
yeni bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza inaniyorum. Hatta 12 derslik olan okulumuzun ilerleyen yillarda taleplere cevap
veremeyecegini diisiinliyorum.

Mesleki yonden Ogrencilerimizin yetistirilmesinde insana, diisiinceye, Ozgiirlige ve ahlaka deger vermek ve bunlarn
ogrencilerimize kazandirmak temel ilkelerimizden bir tanesidir. Ayn1 zamanda yiiksekogrenime hazirlayan bir kurum olarak égrencilerimizin
akil, bilim ve fennin biitiin kazanimlariyla donanmalarini saglamak goérevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen 6grencilerimiz buradan aldiklar1 egitim
ve donanimla ilk 6nce yasadiklar1 topluma 6rnek sahsiyetler olarak Tiirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci
olacaktir.

Fatih Anadolu Imam-Hatip Lisesinin yonetim kademesi, tiim calismalara aktif katilim saglayarak seffaf bir ydnetim anlayisi
sergileme ¢abasi iceresinde olacaktir. Ogretmen ve dgrencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamii korumak,
21. yiizy1l becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana unsurunu olan
ogrencilerimiz basta olmak iizere dgretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik
yeni plan donemindeki ¢caligmalarinda basarilar dilerim.

Mustafa KARA

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katiliminit saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa KARA Okul Midiirii Muhammed ARAS Ogretmen
Ali GEDIZLI Miidiir Yardimcisi Metin TUNCA Ogretmen
Ali Serdar PALA Ogretmen Emrah KARATAS Ogretmen
Halil ibrahim BAGCI Okul Aile Birligi Baskani Mustafa ARSLAN Ogretmen
Ibrahim BULUT Ogrenci Velisi Nazli ZAMBAK Ogretmen
Mustafa KARA Okul Mudiirii Muhammed ARAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm *

Okulumuz Fatih Anadolu fmam-Hatip Lisesi olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ese ve Halil ERDOGDU lkokulunun eski
binasinda 3 sinif olarak egitim- 6gretime baslamistir. Okulumuzda toplamda 12 derslik mevcuttur. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli
tahtalar mevcut degildir.

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plant; 2018-2019 agilan okulumuzun gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s18inda okulumuzun 5
yillik bir yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir.

Okulumuz, vatanina milletine bagli, milli ve manevi degerlerine saygili, yeniliklere agik, arastiran, sorgulayan, ¢cagdas bilgilerle
donanimli nesiller yetistirmeyi kendine hedef ve gaye edinmistir. Bu dogrultuda bilgi ve kiiltiir yoniinden donanimli, egitim alaninda tecriibeli,
cagdas bilgiyi ve teknolojiyi yakindan takip eden idari kadromuz ve 6gretmenlerimiz; gelecegimiz, timidimiz, olan genglerimizi yetistirmek i¢in
ozverili bir sekilde calismay1 amag edinmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Tlcesi: MERKEZ
) . . http:/ /usakfatihaihl.meb.k12.tr/tema/harita.p
Adres: Fatih Mah. 4. Petek Sok. No:4 USAK Cografi Konum (link)*:
hp; Usak, Usak Merkez/Usak

Telefon Numarasi: | 0(276) 216 16 60 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 764936@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /usakfatihaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764936 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 0 Kadin 1
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 133 Erkek 6

Sayis1

Toplam 133 Toplam 7
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 1300TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudtir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 9 1 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 m2 Is Atolyesi X
(")gretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 486m?2 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1458 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 80 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 16




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 0 25 25
9/B 0 26 26
9/C 0 23 23
10/A 0 30 30
10/B 0 27 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 8mbt

10




Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Sonuclari:
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grenci Anket
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M Katilmiyorum

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

EH Kismen Katihhyorum
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OGRENCiIi MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Olumlu (Basarili) ydnlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, derslerimizi aktif sekilde islenmeye galisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip,

Ogretmenlerimiz birebir ders anlatabilmektedir.



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuza ait kapali cok amagli spor salonunun olmamasi nedeniyle kis aylarinda okul ici ve

okul dis1 sportif faaliyetler yeterince yerine getirilememektedir. Ayrica Okulumuzda Kantin bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadur.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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OGRETMEN MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Ayrica Okulumuz

12 yillik zorunlu egitim ile birlikte okuma istegi olmayan 6grencilerin de okula devam etmek zorunda olmas1 basar1 ve

motivasyonu olumsuz etkilemektedir.
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Veli Anketi Sonuglari

G

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

H Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

kd Kararsizim

H Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum
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10,00% -
0,00%
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VELI MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Olumlu (Basaril) yénlerimiz: Ogretmenler ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle iglenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan

gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeterli sosyal etkinlik ve gezi yapilamamakta Veli-Ogrenci-Ogretmen bulusmalarina ydnelik

Organizasyonlara yer verilememektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ideal sayida simiflarda 6grenim gérmeleri.
Ogrencilerin 6gretmen ve idarecilere giiven duymasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Ekonomik sikint1 i¢erisindeki 6grencilere destek olunmasi.

Cahisanlar Kurum caliganlarinin birlik ve beraberlik i¢cinde olma istegi,
Calisanlar arasindaki, dayanisma, diiristliik, 6zveri ve ¢aligkanlik.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Veliler Okul ¢aliganlariin 6grenci- velilerle saglikli iletisim kuruyor olmasi,

Ogrenci, 6gretmen, veli isbirligine dnem verilmesi.

Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz yerleske olarak iyi bir yerdedir.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast.
Okul yonetimi ve 6gretmenlerin teknolojik gelismelere agik olmalari
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
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Yonetim Siirecleri

Idarecilerin diyaloga agik olmasi.
Y oneticilerin bilgi akigini diizenli sagliyor olmasi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla, velilerle iletisim kanallarinin devamli agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler 12 yil egitimin zorunlu olmasindan dolay1 bir¢ok 6grencinin akademik bagar1 diizeyleri ve hazir bulunuglarinin diisiik olmasi
Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari

Veliler

Bazi velilerimizin 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dinlenmeye ve oyun oynamaya elverigsiz olmasi,
Okul binasinin eski olmasi1 ve daha 6nce ilkokul olarak kullanilmis olmasi nedeniyle tadilat isleriyle ugrasilmasi

Donanim

Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

Biitce

Istenen ddeneklerinin zamaninda génderilmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin algilamalar: diisiiktiir.

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiliksek olmasi,
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Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltli, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az
etkilenmesi.

Tehditler

Politik 12 yillik zorunlu egitim ile birlikte okuma istegi olmayan 6grencilerin de okula devam etmek zorunda olmasi

Ekonomik Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler.

Sosyolojik Is kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarmin diisiik olmasi
Ailelerdeki bosanma sayisinin artmasi 6grencilerin egitimdeki basarilarinin diismesine neden olmakta ve disiplin sorunlarin
artmasina sebep olmaktadir.

Teknolojik Sosyal medyanin ve teknolojik araglara ulagmadaki kolayligin 6grenciler tarafindan olumsuz sekilde kullanilmasindan

kaynakl1 egitim basarisinda meydana gelen diisiisler

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Geng niifusun azalmasi. Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmamalari
2 Okul tamitimindaki yetersizlikler
3 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Etkin bir rehberlik anlayis1 olmamasi

2 Ust kuruma katilimdaki ve mesleki gelisimi saglamadaki zorluklar.

3 Ogrenci basarilarin1 artirmadaki engeller.

4 Sportif faaliyetlerde basari1 elde edilememesi.

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullaniimamasi
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2 Donatim eksiklerinin giderilmemesi

3 Daha giivenli bir okul olma yolundaki engeller

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Milli ve Manevi degerlerine siki sikiya bagli, acik fikirli, gelisim ve degisimi dnceleyen, etik kurallar ¢er¢cevesinde topluma 6rnek ve
insanliga yararli olan, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almay1 bilen bireyler olmalarin1 saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

“EGITIMDE KALITE, KALITEDE ZiRVEYE...”

TEMEL DEGERLERIMIZ *

> Ekip caligsmasini esas aliriz.

> Tanima- takdir-deger gorme sistemimizde adalet ilkesine dayaniriz.
> Etkili iletisim ve isbirligine inaniriz.

> Karar alma siireglerine katilim saglariz.
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> Caligmalarimizda insana sevgi, saygi ve giiveni esas aliriz.
> Verimli ve etkili caligmanin geregine inaniriz.

> Bilgiyi paylasiriz.

> Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine caligiriz.
> Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki dgretilerin felsefesini nemseriz.

> Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

> Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki 16 20 22 25
ogrencilerden okulumuza kayit 8 12
PG.1.1.1 | Okullagsma oramni yaptiranlarin orant
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi 15 18 19 22
10 13
okullagsma orani
. s . ST 1 1 1 1
PG.112 Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine 20 90 00 00 00 00
katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.3.1. 9. Simif 2,5 2 1,5 1 0,5 1
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Simf 0 1 1 1 1,5 ,5
*PG.1.13 doneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3 11.Simf 0 0 1 1,5 1,5 1,5
| izeri devamsizlik PG.1.1.3.4 12.Smf 0 0 0 1 1 1
yapan 0grenci oran1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 2,5 3 4,5 4,5 4,5 5
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
PG.114. Okulun f)zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu 70 85 100 100
ogrenme kapsaminda agilan 50 60
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu 75 85 100 100
PG.1.1.5. Eers dist faaliyetlere o6grenme kapsaminda agilan kurslar | 50 60
atilim orani
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde 55 60 70 85
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | 20 40
yararlanan &grenci orani

*Din egitimi, genel ortaégretim ve izel ortadgretim ozne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri
devamsiz ogrenci orant”.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 May1s-31 Mayts
yapilacaktir.
112 D.evammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi A1.1. QEDIZLI 20 Eylal-20 Ekim
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 D§Yams1zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Slnlf Rehber ogrt. Ve Okul Her ayim son haftast
goriismeler yapilacaktir. Idaresi
L6 9. smif Ogrencileri icin Ogrenci ve veli uyum program AI}.(%]'EDIZLI 15 Eyliil-15 Ekim
caligmalar1 yapilacaktir. Miudir Yardimcisi
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan]| ,,. .
o et e . ) .. L .| Ali GEDIZLI .. )
1.1.7 |0Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi|, ,.. ... 15 Eyliil-15 Haziran
o : Miudiir Yardimcisi
tesvik edilecektir.
9vrtaog.ret1.me gecis smavlarmd.a basarili o.la.n bolugedekl Ali GEDIZLi
1.1.8 |oOgrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak

amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi

01 May1s-31 Mayis
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik smifi yilsonu basari ortalamalari
< 0 0 0 0 0 0
(Tiim dersler)-Varsa
o ) ggéfé:).l.l. 9.smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tiim 71,42 7453 | 7502 |77.13 | 78.88 | 7925
PG2.1.1 pliasncinu asart P(f.2.1.1.3. 10. siuf yilsonu basari puani ortalamalari 0 7002 | 76,11 7555 | 77.66 | 79.00
(Tiim dersler)
ortalamalari Pq.2.1.1.4. 11. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamalar 0 0 7211 | 7744 | 7583 |78.64
(Ttim dersler
P(f.2.1.1.5. 12. smuf yilsonu basari puani ortalamalari 0 0 0 7110 | 77.91 76.78
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 5 6 7 8 8 9
PG.2.1.2 | DYK ile ilgili (Ders Sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 80 85 90 90
o . 60 70
(DYK) 6grenci orani
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 44 50 52 56 62 64
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0,7 0 0,2 0,3 0,3 0,4
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 0 0 0 0 20 22
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce 0 0 0 0 30 33
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 0 0 0 0 32 33
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 0 0 0 0 18 20
PG.2.1.5.1. Matematik 0 0 0 0 14 16
PG.2.1.5.2. Tiirkce 0 0 0 0 15 17
Okulun {ist PG.2.1.5.3. Fizik 0 0 0 0 7 9
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 0 0 0 0 6 8
PG.2.L5 | ¢ inavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 0 0 0 0 7 8
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 0 0 0 0 12 14
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 0 0 0 0 12 15
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 0 0 0 0 3 5
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 0 0 0 0 4 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Og.rer}gilerin' ilgi ve ihtiyac;lagma gore ders materyallerinin Okul idaresi 15 Eyliil-15 Haziran.
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yaglh sorular'1, 't')grencilerin ana.l.iz ve ﬁentez becerisini Okul idaresi ve Ziimre 15 Eyliil-15 Haziran.
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre c¢alismalar| - .
lacaktir Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik _ 15 Eyliil-15 Haziran.
2.1.4 |hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Okul Idaresi
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basarist diisiik olan 6grenciler sinif rehber 6gretmenleri _ 15 Eyliil-15 Hzairan.
2.1.5 [tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Okul Idaresi
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 siif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve ‘ 15 Eyliil-15 Haziran.
2.1.6 |[daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine |Okul Idaresi
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.
2.1.7 | Okulda her simf diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Idaresi 15 Bylal-15 Haziran.
1.8 ODM’nin yaptif1 sinavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde Okul Idaresi ve Ztimre |15 Eyliil-15 Haziran.
o degerlendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi 6l¢iilecek, ' 15 Eyliil-15 Haziran.
2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan |Okul Idaresi
yonlere iliskin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.
2.1.10 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Okul idaresi-RAM 15 Eyliil-15 Haziran.

calismalar gerceklestirilecektir.

*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.1. Okulda ger¢eklestirilen projesi sayisi 0 1 2 3 4 4
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
. 0 1 1 3 3 3
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran 0 0 0 0 0 0
O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 0 1 2 2 2 2
Rehberlik i
v toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zflglljik PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
; .| gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 0 10 20 20 20 20
gostergeleri o e :
vs gibi) katilan §grenci orant
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. oo . . 0 1 1 1 1 1
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 0 10 20 25 30 30
orani
Okul veli . e e
isbirligi PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 3 4 4 4 4 4
PG.2.2.3 : : —
t({plan‘u ‘ PG:2.2.3.2. Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 40 40 45 50 50 60
gostergeleri | veli orani
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.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orant 0 2 2 3 4 5
kieilﬁ?irséai ,Velslrgitﬁ; f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 0 2 2 3 4 5
PG.2.24 Porl PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 68renci orani 0 2 2 3 4 5
alanlarda en az bir - - — -
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 0 2 2 3 4 5
faaliyete katilim - — -
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan dgrenci orani 0 2 2 3 4 5
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig1
o eq ene v ee11eeqes . 0 2 2 3 4 5
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk caligma/proje sayisi
PG.2.2.5 9 . PEERTIRTS
yaptig1 ¢alismalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 0 5 . g 9 10
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitliiphaneden yararlanan 6grenci orant 0 20 30 40 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 |Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
2.2.3 |1Vilge ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Okul Idaresi 15 Eylal-15 Haziran
224 Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirlama egitimleri almalar Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- desteklenecektir.

225 Rehbquik ve I?siko}qjik Damsma Servisi ¢alismalar1 hakkinda dgrenci | Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- ve veliler bilgilendirilecektir.

226 Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk gallsmalarl ile ilgili konularda Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

227 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiclendirmek i¢in siif veli Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- toplantilar1 diizenlenecektir
2.8 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile ig birligi yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
2.2.9 |faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi

caligmalar1 yapilacaktir.
2210 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel | Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran

- ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

22.11 Qesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etk%n}ikler}e okul hareketliligi | Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran

2.2.13 | diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle

Odillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve O0gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 2 3 4 5
PG.3.1.1 . 0 1

etkinlik sayisi
PG312 Ogre_trpen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim ) 3 4 5 6 7

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 3 4 5 5 5 5
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 0 1 1 1 1 1
PG31T Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 0 1 1 1 1 1

orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 15 15 14 13 12
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 0 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya [ Okul Idaresi
3.1.1. |[yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler 15 Eyliil-15 Haziran
diizenlenecektir.
312 Okul personelinin yiiksek lisans ve iistii egitime yonlendirilmesi | Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
o icin tegvik saglanacaktir.
3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Okul Idaresi 15 Eylil-15 Haziran
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
o almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi | Okul idaresi 15 Eylul-15 Haziran
3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No _ PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG321 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 3 3 2,7 2,5 2,3 2
o kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 20 30 32 33 35 37
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 10 10 15 18 20 25
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 0 0 10 15 20 20
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani 60 20 25 30 35 40
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 0 0 0
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .Ogreng. basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi 15 Eylul-15 Haziran
iyilestirilip artirilacak
3.1.2 | Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacak Okul Idaresi 15 Eyluil-15 Haziran
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacak Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
3.1.4 | Okul saglig: ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Idaresi 15 Eylul-15 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG331 Paydaslan.n. karar . alma siireglerine katilimi i¢in ) ’ 2 2 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 56 1309 2000 2500 3000 3500
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 50 40 50 50 50 50
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 1 5 3 4 5 5
paydas sayisi
PG3A35 Kal;te Tak1.p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam 85 g5 87 90 95 95
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
3.1.2 [Okul WEB sitesi giincelleme caligmalar1 yapilacak. Okul Idaresi 15 Eyltl-15 Haziran
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi | Okul idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
" | yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE S

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa KARA Okul Miidiirii Muhammed ARAS Ogretmen
Ali GEDIZLI Miidiir Yardimcisi Metin TUNCA Ogretmen
Ali Serdar PALA Ogretmen Emrah KARATAS Ogretmen
Halil Tbrahim BAGCI Okul Aile Birligi Baskan1 | Mustafa ARSLAN Ogretmen
Ibrahim BULUT Ogrenci Velisi Nazli ZAMBAK Ogretmen
Muhammed ARAS Ogretmen

31/12/2019

Mustafa KARA

Okul Miidiirii
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. R USAK VALILIGI I [s (71(}

P4 ¢ 8y ol Fatih Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirltigii
Say1 :60564265-20-E.26142036 31.12.2019

Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

llgi  :(a)2018/16 sayili Genelge
(b) 11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin 26/09/2018 tarihli ve 17436942 Sayili yazisu.
(¢) 11 Milli Egitim Miidiirltigtiniin 18/12/2019 tarihli ve 25201406 Sayili yazisi.

2019-2023 Stratejik Planlama Calismalari 2018/16 sayili Genelge ve Usak il Milli
Egitim Mudirligiintin 26/09/2018 tarih ve 17436942 sayili yazisi ile baslatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen galismalar sonucunda Fatih Anadolu imam Hatip Lisesi Midiirliigi
2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik Planlama Ust Kurulu karariyla onaylanmistir.

llgi (c) yazimz dogrultusunda okulumuzun tiiriine uygun olan hedef, performans
gostergeleri ve eylemleri kullanilarak planimizin gelecege yonelim kismi giincellenerek Olur
almmast icin Fatih Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidirii Mustafa KARA bagkanliginda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak uygun
gorilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Mustafa KARA
Okul Miidiirii

Uygun Goériisle Arz Ederim

Ahmet Turan YUZUK
il Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
31.12.2019

Biilent SAHIN

il Milli Egitim Mudiirt Giivenli Elektro

imzali Asl ite AyRudir.
bl . 12012049,

Ek : Fatih Anadolu imam Hatip Lisesi Midiirliigiine ait 2019-2023 Stratejik Plani(38 Sayfa)

Adres: Fatih Mahallesi 4. Petek Sokak No..4 USAK Bilgi i¢in: Osman ER/Memur
Elektronik Ag: usakfatihaihl@meb.k12.tr Tel:(0276) 216 16 60

e-posta: 764936@meb k12.tr - 64fatihaihl@gmail.com

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmisur. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 54€2-8700-37f4-abea-112a kodu ile teyit edilebilir.



